/ GOBIERNO ;!;;-iONAL DE Limn O
Direccion Regional de Educacion X

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PER
"La Educaciow es Tarea de Todos'

RESOL Uczdwq)msoromsL REGIONAL N° G250
Santa Maria, @ BIC 2010

Vistos, el expediente N” 18190-2010 y demds documentos
adjuntos con un total de veintinueve (29) folios atiles;

®>
o

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 022-2003-5D, se crea lu
iveccion Regional de lducacion de Lima Provincas, dependiente en lo Admunistrativo del
Gobierno Regronal de Lima y en lo Técnico Funcional del Ministerio de Educacion, cuyo ambito
Jurisdiccional comprendera el Departamento de Lima, excepto la Provincia de Lima;

Que, la Ley N° 29465 - lLey de Presupuesto del Sector Piablico

para el Aio Fiscal 2010, modificada por el articulo N® 01 del Decreto de Urgencia N° 113-2009,

en su Quincuagésima Segunda Disposicion Final autoriza el nombramiento progresivo del

\» personal en las entidades del Sector Pablico, que a la entrada en vigencia de la referida ley
cuenten con mas de tres {3);’0&05 de servicios consecutivos, ocupen plaza presupuestada vacante

hajo la modalidad de Servicios personales y rednan los requisitos establecidos en las leyes de

carrera  correspondientes.” La  mencionada  disposicion  también  establece que  dicho
nombramiento no demandard recursos adicionales al Tesoro Piablico y se efectida previo concurso

publico de méritos, cuya organizacion serd realizada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil

SERVIR;

Que, mediante el Artfculo N° 01 del Decreto Supremo N" 111-
' ' 2010-PCM, se aprueban los lLineamientos para el Nombramiento de Personal Contratado del
Sector Pablico, elaborados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, segin las
"ffg‘}o‘}: competencias otorgadas por el Decrelo de Urgencia N° 113-2009-PCM. [l Articulo N° 02 del
f 4 “Smismo dispositivo legal establece que el “Nombramiento del servidor contratado para realizor
g 1 0 gg?]um:mm:\' de curdcter permanente que hubiera ingresado por concurso piblico de méritos a la

“.0:.8 u\

v enlidad publica donde aspira a ser nombrado, se realizard a través de un procedimiento
abreviado sin que sea necesario someterse a un nuevo concurso publico de méritos™:
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; ! Que, el numeral 7.1 de los Lineamientos para el Nombramiento
del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector Piblico, bajo los Regimenes de
! f%@rwm, estublece como requisitos para acceder al nombrumiento a través del proceso
i3 g‘ eviado: Que el personal cumpla con los requisitos exigidos para el primer nivel de carrera del
%.9 Boy » vcupacional del régimen de carrera al que pertenezca. Lixista evaluacion favorable det

)

.
; mal en los dltimos tres (3) anos por parte de la entidad. Cuando las entidades piblicas no
7 a s 2 . > = 3 . =
n realizado dichas evaluaciones, el superior jerdrquico inmediato deberd evaluar el
N sempeno laboral de los solicitantes en el iltimo anio. De no contarse con evaluacion fuvorable,

el personal no podra ser nombrado en el presente periodo presupuestal. kl interesado haya sudo
qﬁfﬁ"’“ &, contratado mediante concurso publico de méritos. El interesado no posea antecedentes penales ni
oz policiales. El mteresado redna los requisitos y/o atributos propios del cargo en el cual solicita ser
'};Qmm)brmln, No encontrarse impedido para contratar con el Estado o para ingresar a la entidud en
«“Ela cual solicita su nombramiento. Los demds que seiiale las normas legales pertinentes” Del
%y °::>‘n ‘&'\4" mismao modo sgﬁulu que ¢f Titular de cada P-h'egu emilirfi la Resolucion de. Nombramiento, "f cual

do por concluido el proceso de nombramiento abreviado de cada entidad. La Resolucion de
Nombramiento estard sustentada en el informe técnico expedido por el responsable de la Oficina
de Recursos llumanos de la entidad o la que haga sus veces y contard con el informe de
5 S disponibiidad  presupuestal respectivo. Asimismo, como-~etapa previa a la Resolucion de
3 Yo ;.g Nombramiento, cada entidad debera efectuar el reordenamiento de plazas en el primer nivel de




carrera del grupo ocupacional, adaptando sus documentos de gestion cuando corresponda. Lu
Resolucion dé Nombramiento deberd de ser emitida dentro del presente ejercicio presupuestal;

Que, a través de Opinion Legal N 01469-2010-DRELP-DAJ, de
Jecha 20/06/2010, el Abog. Jorge MENDOZA ZEVALLOS, Director de Asesoria furidica de lu
Direccion Regional de Fducacion de lLima Provincias, Opina que se debe disponer: a) El
Nombramie. mediante imi [1] nal que reune los requisitos
establecido: el eral 7.1 _de los lineamientos aprobados por el D.S. N° 11 1-2010-
PCM, previe_informe_técnico_de s del Area de Personal e _informe de

disponibilidad presupues nvocar, al proceso de nombramiento por concurso, de
u.cxrgmo_uudiw.s_i@w;mbl_eqmwmaﬂm de la norma indicadd;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional NV 2162-2010 del
17/11/2010, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal PAP-2010 de la Direccion Regional
de Educacion de Lima Provincias y de los Institutos de Educacion Superior Publicos y en convemo,
con un total de 81 plazas administrativas de personal contratado, desagregadas de i siguente
manera: 60 plazas en la Sede Central, 5 plazas en Educacion Superior Pedayogice y 16 ¢u
fiducacion Superior Tecnolégico;

. Que, mediante Oficio N 04705-2010-GR1L/DRELP-D  del
21/12/2010, el Titular de ld entidad outoriza a la Oficina de Administracion, Infraestructura y
kquipamiento iniciar el proceso de Nombramiento del Personal Contratado por Servicios
Personales de la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias, dispuesto por el 1. U N*
113-2009;

3%‘3 Que, mediante Informe N" 0304-2010-GR1L/DRELP - DOAIL-EPER;
E%lu Lspecialista Administrativo de Personal eleva a la superioridad, el Informe Téemea N° 001
o 55201 0-GRL/DRELP-DOAIE-EPER, en el cual siguiere que es procedente ¢l Nombramiento
% ”Nm(;,% Abreviado de la Servidora Contratada FLOR DEL CARMEN MANCHEGO POLO, Oficinistu de lo
y Sede Central de la Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias, quien cumple con lo
dispuesto en el numeral 7.1 del Decreto Supremo N° 0111-2010-PCM, que Aprueba los
Lineamientos para el Nombramiento de Personal Contratado del Sector Publico. Por lo que con
Oficio N® 4790-201 0-GRI1L/DRELP-D; el Titular de la entidad autoriza lu emision de la RDR de
Nombramiento, u Través del Proceso Abreviado, con vigenciu u partir del 28/ 12/2010;

Estando a lo dispuesto por la Directore de la Oficina e

RECION, 0 Administracion, Infruestructura y iquipamiento, y por la Especialista Administrativo de Personal,
ggf % (€mrde con la Orden de Ejecucion N° 0691-2010/GRL/DRELP/DOATE-EPER,

' g ] De conformidad con la Ley N° 29465  “Ley de Presupuesto del
ctor Piblico para el Ao Fiscal 20107, modificada con el Decreto de Urgencia N® 113-2009,

g‘pf{)m:rem Supremo N* 111-2010-PCM, Ley N© 27444 “Ley del Procedimiento Admimstrativa
General”. Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Buses de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico” y su Reglamento el D.S. N” 005-90-PCM, Decreto Supremo
Qﬁ?’&m& ¢ N 022-2003-1D que crea o Direccidn Regional de lducacion de Lima Provincias, Decreto
> Supremo N? 015-2002-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de dus Duweccrones

v e
i gf }% Regionales de Educaciin y de las Unidades de Gestién FEducativa Local, y en uso de la jucoltades
"%lé o 28 onferidas por las disposiciones legales vigentes;
%, ‘”&@ .
A prow® SE RESUELVE:
g,‘é’:“‘ ARTICULO 1%- DAR POR CONCLUIDO, a partir del

Ge
%- 27/12/2010, el contruto por servicios personales de dona FLOR DEL CARMEN MANCHEGO
‘g POLO, Oficinista de la Sede de la Direccion Regional de Fducacion de Lima Provincias, aprobodo
mediante la Resolucion Directoral Regional N* 0154-2010.
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vontinuacion sendica:

DATOS PERSONALES
Nombres y Apellidos
N° Documento Nacional de Identidad

ARTICULO 2°-NOMBRAR, ul servidor administrativo que a

FLOR DEL CARMEN MANCHEGO POLO
15741897

N° Codigo Modular . 1015741897 |
Fecha de Nacimiento 10/07/1973 |
Sistema Pensionario AFP PROFUTURO '
cuisep 568530FMPCO3
- : 2 Licenciada en Educacion - UNJFSC
:;:g:imf ;wnal/ Grado Académicoy Egresada Maestria Ciencias de la Gestion
= Educativa - UNJFSC
| N Codigo de la Plaza 210110115821
i Cargo Oficinista I ;
; Nivel o Modalidad Administracion
| Centro de Trabajo SEDE DRELP
i Motivo de la Vacante CAP DRELP
l N°de Expediente 018190-2010 )
N?de Informe Técnico 001-2010-GRL/DRELP-DOAIE-EPER
% | Grupo Ocupacional SAE
“Fdornada Laboral . & 40 Horas Cronolégicas
3 digencia del Nombramiento A partir del 28/12/2010
“PROV™ ARTICULO 3°- AFECTESE, o la codena presupuestal

correspondiente de ucuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como o
dispone el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 29465, “Ley de Presupuesto del Sector Publico

QEGIONg, &ara el Ano Fiscal 2010”,
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