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CONSIDERANDO:

Que, en el Capitulo V articulo 80° inciso h) de la Ley N° 28044, .
Ley General de Educacion, se establece como una de las funciones del Ministerio de
Educacién el definir las politicas sectoriales de personal;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacién aprobado por Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus modificatorias,
en su inciso b) del articulo 63° establece como la funcién de la Unidad de Personal del
Ministerio de Educacién, entre otras, “Administrar y evaluar los procesos técnicos y

acciones de personal’,

Que, segun lo establecido en el articulo 8° del Capitulo Il “Acceso
al Empleo Publico” de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el
procedimiento de seleccion para el acceso al empleo publico, se inicia con la
convocatoria que realiza la entidad y culmina con la resolucién correspondiente y la
suscripcion del contrato;,

Que, es necesario contar con normas técnicas relacionadas con
la contratacién de personal administrativo o profesionales de la salud por servicios
personales, con el fin de uniformizar el procedimiento en concordancia con el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 23536 Ley que
establece las Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud, Decreto Legislativo N° 559 Ley de Trabajo Médico y demas
normas legales y administrativas vigentes;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley
Orgénica del Ministerio de Educacién, modificada por Ley N° 26510, Ley N° 29812 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012 y el Decreto Supremo N°
006-2006-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién y

sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 50-2011-ME/SG-OGA-
UPER, "Proceso para Contratacién de Personal Administrativo y Profesionales de la




Salud en las. Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL del
Sector Educacion para el periodo 2012" el cual forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Derdguese la Directiva N° 077-2009-ME/SG-OGA-
UPER, aprobada por Resolucién Jefatural N° 2774-2009-ED de fecha 21.12.2009 y
demas normas administrativas referidas a la contratacion de personal administrativo y
profesionales de la salud en el sector educacion.

Articulo 3°- La presente Resolucién es de observancia y
cumplimiento obligatorio en las instancias de gestion educativa descentralizada
sefialadas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 65° de la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion y las Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacién de la
Gestién Educativa.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Directiva, en
el Portal Electrénico del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe) en las misma
fecha de la publicaciéon oficial de la presente Resolucién Jefatural, bajo
responsabilidad.

Reglstrese, comuniquese y publiquese.

JUAN ENRIQUE MEJIA ZULOETA
Jefe de la Unidad de Persanal
Ministerio de Educacion
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PROCESO PARA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PROFESIONALES DE LA SALUD
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEDES ADMINISTRATIVAS DE LAS DRE [ UGEL DEL SECTOR

V.

ODOOOD

EDUCACION PARA EL PERIODO 2012

FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos de evaluacién para el acceso mediante contrato por
servicios personales de servidores administrativos de los grupos ocupacionales Profesional,
Técnico y Auxiliar comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 y Profesionales de la Salud
comprendidos en el Decreto Legislativo N° 559 y la Ley N° 23536 del &mbito nacional, para el afic
2012.

OBJETIVOS

2.1. Establecer criterios técnicos para efectuar el proceso de evaluacién en la contratacién de
personal, con el propdsito de fortalecer y garantizar la calidad del servicio educativo y la
gestién administrativa en las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada del Sector
Educacion.

2.2, Cautelar con equidad el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
relacionadas con la contratacién por servicios personales en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada del Sector Educacién, garantizando la seleccién de personal en
igualdad de oportunidades.

2.3. Asegurar la relacién laboral contractual con el Estado mediante contrato de servicios
personales durante el ejercicio fiscal 2012, asi como el goce oportuno de las
remuneraciones y beneficios que se derivan de éste.

ALCANCE

0 Direcciones Regionales de Educacién.

Unidad de Gestién Educativa Local.

Q" Municipalidades que particlparon en el Plan Piloto de Municipalizacién de la Gestién
Educativa.

O Instituciones Educativas Publicas.

Institutos y Escuelas de Educacién Superior Plblicos.

O
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BASE LEGAL

Constitucién Politica del Per.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico. ;

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2012.

Ley N° 28118, Ley de Prohibicién de Reconocimiento y Pago.

Ley N° 24241, Los cargos y plazas en la administracién publica asf como las promodones de
categorfa o funciones serdn cubiertos por concurso de meritos.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1029.

Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley N° 28164.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica, modificada por la Ley N° 28496 y
su Reglamento, Decreto Supremo N° 033-2005 PCM.
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0O Decreto Ley N° 23211, Acuerdo Suscrito entre la Santa Sede y la Repliblica del Perd.

O Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento, Decreto Supremo N°® 005-90-PCM

O Decreto Supremo N° 016-2005-ED, Obligatoriedad de uso del Sistema NeXus.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. CARGOS VACANTES, PLAZAS Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

a.

Sélo proceden contratos por servicios personales en los cargos administrativos vacantes
de las Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educcién Superior y las sedes
administrativas de las DRE/UGEL, aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP vigente y que cuenten con el financiamiento correspondiente para el ejercicio 2012.

También se consideran para el presente proceso las vacantes para contratos eventuales,
que resultaron del proceso de evaluacion y validacion del requerimiento de plazas,
desarrollado por el Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto en el afio 2011, siempre y
cuando la Unidad Ejecutora cuente con la transferencia de recursos para su

“financiamiento.

Procede contrato por reemplazo de titular ausente por licencia, sancién, encargo de
puesto o designacién, siempre y cuando la ausencia esté autorizada por acto resolutivo.

. De acuerdo con sus funciones asignadas, el Director o Jefe de Gestién Institucional de la

DREJ/UGEL segUn corresponda, o el que haga sus veces en la Secretarfa Técnica Ejecutiva
de! Consejo Educativo Municipal, certificard la existencia de las plazas vacantes, asf como
la disponibilidad presupuestal para los contratos eventuales debidamente autorizados.

. La Oficina o Area de Administracién, a través del Especialista Administrativo de Personal

de las DRE / UGEL seglin corresponda, o el que haga sus veces en la Secretarfa Técnica
Ejecutiva del Consejo Educativo Municipal, es la encargada de proporcionar al Director
de cada institucién. educativa, la relacién de plazas vacantes administrativas y de
profesionales de la salud para el proceso de contratacién, relacién que debe ser suscrita



