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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccion Regional de Educacidn

“4NO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHIU PARA EL MUNDO”

'La Educacion es Tarea de Todos"

. FE DE ERRATAS

DICE:

...

c.2.2 Experiencia en el cargo {Puntaje maximo 30 puntos)
T ~ASPECTO AEVALUAR " TPUNTAJE ]

Desemperio laboral favorable { solo para los servidores
que laboraron en el afio 2010, en el cargo al que postula)
- Constancia debidamente firmada  por el
Director de |E DRELP/UGEL segin

corresponda Max. 15
Experiencia - Por 10,11 o 12 meses de labor durante el 2010,
Laboral 15 puntos.

- Por 01 a 09 meses de labor durante el 2009, 01

puntos por mes

DEBE DECIR:

Wi

¢.2.2 Experiencia en el cargo (Puntaje maximo 30 puntos)

' ASPECTO AEVALUAR R PUNTAJE

Desempefo laboral Tavorable (solo para los servidores que
laboraron al 01/01/2010 de conformidad con el D.S. N°® 111-

2010-PCM)
Experiencia - Constancia debidamente firmada por el Director de
Laboral |.E DRELP/UGEL seglin corresponda Max. 15

- Por 10,11 o 12 meses de labor durante el 2009, 15
puntos.
- Por 01 a 09 meses de labor durante el 2009, 01

puntos por mes

Santa Maria, 01 de Marzo del 2011

Sra. flor V. Neira Rojas
PRESIDENTE
COMITE DE EVALUACION DE NOMBRAMIENTO
POR CONCURSO DRELP-2011
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